Aannamebeleid trainers, begeleiders & andere vrijwilligers
van Bowlingvereniging Uden.

Om zoveel mogelijk te weten wie we als vrijwilliger aan de club verbinden en in een poging
te voorkomen dat kwaadwillende via de vereniging in de omgeving van onze (jeugd)spelers
komen hebben wij een aannamebeleid.

Wij doorlopen daarom bij aanmelding van een nieuwe vrijwilliger altijd de volgende stappen

1. Wij verlangen van onze vrijwilligers dat ze lid zijn van Bowlingvereniging Uden en
daarmee ook van de NBF.

2. We houden een kennismakingsgesprek.

3. Voordat je van start gaat in je nieuwe rol als vrijwilliger overleg je een VOG. Indien je
nog geen VOG hebt, vragen wij deze voor je aan. ledere drie jaar wordt een nieuwe
VOG aangevraagd.

4. Nieuwe vrijwilligers worden bekend gemaakt met de gedragsregels van onze
vereniging en de NBF/NOC*NSF vermeld op de website van de NBF onder Statuten
en reglementen Downloads, Gedragscode begeleiders.



https://nbf.bowlen.nl/over-de-nbf/organisatie/statuten-en-reglementen
https://nbf.bowlen.nl/over-de-nbf/organisatie/statuten-en-reglementen

